
الخطة التشغيلية 
 لجمعية التنمية الأهلية بالمريدسية  "إنماء" 

لعام 2026م



  الهدف  التشغيلي
  

  البرامج  والإجراءات
  

  المسؤول
  

  مؤشر
  الأداء

  

  المستهدف
  

  الميزانية
  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  

  تفعيل اجتماعات الحوكمة
  

  عقد الجمعية العمومية السنوية
  

  رئيس مجلس
الإدارة

  

  عدد الاجتماعات
  

1  2,000  ✔  

  عقد اجتماعات مجلس الإدارة  الدورية 
  

  المسؤول
التنفيذي

  

  عدد الاجتماعات
  

101,000  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  

  عقد اجتماعات الموظفين  الشهرية
  

  المسؤول
التنفيذي

  

  عدد الاجتماعات
  

12  1,000  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  

  رفع تقييم الحوكمة
  

  تنفيذ متطلبات الحوكمة  المحدثة
  

  سكرتير
الجمعية

  

  نسبة الالتزام
  

95%  5,000  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  

المحور الأول: إدارة الشؤون الإدارية والحوكمة

الهدف الاستراتيجي: بناء مؤسسي محكم وتحقيق التميز في الأداء.
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  رفع كفاءة الصرف
  

  المدير المالي  توحيد وتطوير إجراءات الصرف  والسداد  
  

  نسبة الالتزام
  

100%    5,000
  

✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  

  الشفافية المالية
  

  إعداد التقارير المالية كل  ربع سنوي
  

  المدير المالي
  

  عدد التقارير
  

4  2,000
  

✔  ✔  ✔  ✔  

  تعزيز الموارد الذاتية
  

  تطوير واستحداث أنشطة مدرة  للدخل 
  رئيس قسم

الموارد
  

  نسبة الإنجاز
  

100%    2,000
  

✔  ✔  ✔  ✔  ✔  

  دراسات الجدوى
  

  إعداد دراسات جدوى لمشاريع  توسعية
  قسم تنمية

الموارد
  

  عدد الدراسات
  

  2
  

  2,000
  

✔  ✔  

  شراكات استراتيجية
  

  إبرام شراكات داعمة  
  قسم العلاقات

العامة
  

  عدد العقود
  

6  2,000
  

✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  

  تعزيز العلاقات الداعمة
  

  زيارة  الداعمين  و المانحين المحتملين  
  قسم العلاقات

العامة
  

  عدد الزيارات
  

  3
  

  2,000
  

✔  ✔  ✔  

المحور الثاني: إدارة الشؤون المالية وتنمية الموارد

الهدف الاستراتيجي: تحقيق الاستقرار المالي وتنويع مصادر الدخل
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  برنامج ملتقى غراس
  

  تنفيذ حزمة برامج تربوية للبراعم والأشبال
 (رياحين وبراعم)

  

  مدير البرامج
  

  نسبة الرضا
  

95%  120,000✔✔✔✔✔✔✔✔

  مدير البرامجلقاءات و استضافات ومسابقات برنامج جليس القرائي 
  

  نسبة الرضا
  

95%    35,000
  

✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  

صحتك في المشي برنامج مشاة بريدة 
  مدير البرامجالزيارات والفعاليات 

  
  نسبة الرضا

  
90%    10,000

  
✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  

  مدير البرامج ورش عمل / الدورات  / المبادرات برنامج وحي القلم 
  

  نسبة الرضا
  

90%   10,000
 

✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  

دعم وتمكين المرأة في جميع المراحلبرنامج ثراء النسائي 
العمرية   

  مدير البرامج
  

  نسبة الرضا
  

95%    30,000
  

✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  

المحور الثالث: إدارة البرامج والخدمات المجتمعية الأساسية

الهدف الاستراتيجي: تقديم برامج تنموية مبتكرة تخدم جميع شرائح المجتمع المحلي
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تفعيل البرامج ذات مدةالبرامج المؤقتة 
  مدير البرامجمحدده  في خدمة المجتمع 

  
 3العدد

 10,000✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  

  مدير البرامجلقاءات و استضافات متنوعة ديوانية إنماء   
  

  عدد
المستفيدين

  

250  10,000
  

✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  

  مدير البرامجتنوع المبادرات  المجتمعيةالمبادرات
  

  عدد
المبادرات 

  

5  10,000
  

✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  

دورات ( تدريبة - تطويرية -الدورات التدريبة
تعليمية )

  مدير البرامج
  

  عدد الدورات
  

8  15,000
  

✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  

المشاركات
المجتمعية

المشاركات المجتمعية في
  مدير البرامجخدمة القطاع والمنطقة

  
5  العدد

  

10,000
  ✔        ✔     ✔     ✔        ✔     

المحور الرابع: إدارة البرامج والمبادرات النوعية

الهدف الاستراتيجي: إثراء الحياة المجتمعية ودعم التجارب التنموية المتميزة
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  تمكين المتطوعين
  

تدريب وتأهيل
المتطوعين

  
  مسؤول التطوع

  

  عدد
المتطوعين

  

50  2,000
  

✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  

  قياس أثر التطوع
  

  تطوير نماذج تقييم
إصدار تقارير رضا  

  مسؤول التطوع
  

  نسبة
الرضا

  

95%    1,000
  

✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  

  الاستقطاب
المستهدف

  

  متطوعين في
المناسبات والفعاليات

  

  مسؤول التطوع
  

  عدد
الساعات

التطوعية
  

3000  
ساعة

  

  1,500
  

✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  

المحور الخامس : إدارة التطوع

الهدف الاستراتيجي: رفع أثر التطوع وتوسيع قاعدة المتطوعين.



المحور السادس : إدارة التقنية والتحول الرقمي

الهدف الاستراتيجي: تمكين الجاهزية التقنية وتحسين جودة الخدمات.

الهدف
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  المنصة
الرقمية

  

  تصميم وتطوير منصة خدمات
  إلكترونية للجمعية

  

  مسؤول
التقنية

  

  نسبة الإنجاز
  

85%    17,500
  

✔  ✔  ✔  ✔  

  التحول
الإلكتروني

  

  أتمتة العمليات الإدارية
  والمالية

  

  مسؤول
التقنية

  

  نسبة
الإلمام

  

100%    3,000
  

✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  

  الخدمات
الإعلامية

الرقمية
  

  إنتاج محتوى مرئي وتفاعلي
  للتواصل الاجتماعي

  قسم
الإعلام

  

  نسبة الإنجاز
  

100%    10,000
  

✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  



الهدف
التشغيلي

البرامج
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  تعزيز
الشراكات

  

  لقاءات - زيارات -
إبرام عقود

  شراكة
  

  قسم
العلاقات

العامة
  

  عدد
الشراكات

  

  5
  

  3,000
  

✔  ✔  ✔  ✔  ✔  

  تحسين
الصورة
الذهنية

  

  حملات إعلامية
وتوعوية عن

  أنشطة
الجمعية

  

  قسم
الإعلام

  

  نسبة
التفاعل

  

95%    5,000
  

✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  

المحور السابع : إدارة العلاقات العامة والإعلام والشراكات

الهدف الاستراتيجي: تحقيق شراكات فعالة وزيادة التأثير المجتمعي.


